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Csalad és KarrierPONTok szolgéltaté

Bacs-Kiskun Megyel Kereskedelml és Iparkamara



Munkaero-piaci kereslet-kinalat
0sszehangolasa

Mobilitas vagy a vidék nepességmegtartd képessegének
fejlesztése?

Nagyvarosok tulnépesedése, kulfoldre vandorlas - a videki
terek elnéptelenedése

Munkahelyek hianya - munkaerd hiany
NoOk foglalkoztatottsagi szintje alacsony

Csalad es/vagy karrier? — Egyéni igényekre szabott megoldasok



Bacs-Kiskun Megyei NOKozPont/Csalad és
KarrierPONT projekt
Cél:
Videki nok munkaero6-piaci helyzetének javitasa
Rugalmas foglalkoztatasi formak elterjesztése
A munkaero6-piaci kereslet-kinalat 0sszehangolasa

Célcsoport:
Aktiv kor, allaskereso vagy inaktiv nok
Munkaltatok

Megvalositasi helyszinek: Csalad és KarrierPONTok
Baja
Kalocsa
Kiskunhalas, és ezen varosok térsege



Egyuttmiukodés munkaltatokkal

Az igényfelméreés soran a munkaltatok egyedi, munkaero-
gazdalkodassal és vallalkozasfejlesztéssel kapcsolatos
igényei és ezekhez igazodo6 szolgaltatasok feltérkepezése

Vonzo munkahely kialakitasat el6segit6 tanacsadasok

Rugalmas foglalkoztatas bevezetését tamogato képzések
munkaltatok szamara

Térségi partnerség létrehozasanak, mikodtetésének
elomozditasa a gazdasagfejlesztés és a térség
népessegmegtartd képesseégenek fejlesztése erdekében

K6z0s gondolkodas a tarsadalmi felelosségvallalassal
kapcsolatban

Jo gyakorlatok 6sszegylijtése, bemutatasa



Szolgaltatasaink NOK részére

Egyéni igényekre szabott fejleszto, segito szolgaltatasok

Kompetenciafejleszt6 tréningek (Onismeret, allaskeresés,
stb.)

Gyermekfeliigyelet biztositasa a képzések alatt

Mentoralas, tanacsadas

Kozosségfejlesztés, Onsegitdo Korok szervezésének
elOsegitese, tamogatasa

Szabad allasok feltérképezése, allaskeresés 6sztonzése,
tamogatasa



Rugalmas (atipikus) foglalkoztatasi formak
- nemcsak kismamaknak -

Tavmunka

Részmunkaids munlfavallal(’), igenye +
a ceg lehetoségei =

Munkaidékeret EGYEDI megoldasok ©

Rugalmas munkaid6
Kotetlen munkarend
Torzsido-peremido
Csusztatott munkakezdés

Osztott munkaido

Osztott munkakor/Munkakor megosztasa



Rugalmas (atipikus) foglalkoztatasi formak
- nemcsak kismamaknak -

Bedolgozoi munka

Egyszertsitett és alkalmi foglalkoztatas
Munkaerd-kolcsonzes

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony
Hatarozott ideji foglalkoztatas

Megbizasi szerzodeéses jogviszonyok
Diakmunka

Kozmunka, k6zhasznu- és kozcélu munkavegzeés

Onfoglalkoztatas



Rugalmas (atipikus) foglalkoztatas
hozadeékali

Egyéni élethelyzetekben egyedi megoldasok -
munkavallaloi elégedettség novekedése > motivacio, lojalitas

Rugalmas foglalkoztatas - rugalmas gondolkodas

Kreativ, innovativ étletek, rugalmas megoldasok a vevok
Kiszolgalasaban

Munkaltatoi markaépités (employer branding) =2 tzleti
partnerek és Uj munkavallalok szamara (is) vonzdobba valik a

cég

Munkavallaléi attitlid javulasa - termelékenység novekedése
- profit novekedése



Egyes rugalmas foglalkoztatasi formak

ismertsége

Ismeri ezt a foglalkoztatasi format?

teljes munkaidé 40 oras féallasu foglalkoztatas

részmunkaidé (pl. 4 vagy 6 éraban)
tavmunka (pl. otthonrél, irodan kivili mas helyszinrél)

ha igen, biztositottak-e az ehhez sziikséges technikai feltételek
jelenlegis?

heti vagy havi munkaiddkeret

napi munkaiddkerettel, torzsidé meghatarozasaval
csusztathaté munkavégzés

osztott munkakor

kétetlen munkaidé

hatarozottideji foglalkoztatas

Abra: Katona Emese, 2016

Vezeto

301
273
243

90
186
170
181
105
226
224
313

96%
87%
78%

29%
59%
54%
58%
34%
72%
72%



Mi motivalja a vezetoket a rugalmas
foglalkoztatassal kapcsolatban?

A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasaval
hatéekonyabban miikodhet a cégiik

Konnyebben tudjak felvenni és megtartani a
munkavallalokat

A rugalmas hozzaallas /rugalmas foglalkoztatas hozzajarul
a munkavallalok egyedi helyzetének, igényének
megoldasahoz

Jobb gazdasagi eredményeket érnek el

Rugalmasan tudjak a vevoi igényeket kielégiteni

Forras: 313 KKV vezeto valaszai, [IFKA-MAPI-Kontakt, 2016.



A projekt itemezése

2018. marcius - junius: tajékoztatas, igényfelmeérés,
tervezés

Interju, kérdoivezés munkaltatokkal
Kérdoivezes, fokuszcsoportos beszelgetés holgyekkel

Tanulmany készitése, a betervezett szolgaltatasok
pontositasa

Szolgaltatasok tervezése, hirdetése
Tajékoztato forumok, egyeztetések térsegi szereplokkel

Csalad és KarrierPONTok létrehozasa Bajan, Kalocsan,
Kiskunhalason



A projekt itemezése

2018. julius - 2020. december
Csalad és KarrierPONTok muikodtetése
Ugyfelek, partnerek fogadasa, tajékoztatasa, egyiittmiikodés
Szolgaltatasok szervezése, megvalositasa
Képzések, tanacsadasok, mentoralas
Munkaltatoi forumok, térségi kerekasztal beszélgetések

Jo gyakorlatok gyiijtése, megosztasa



A Csalad és KarrierPontokat mikodtetd konzorcium
Baja-Kalocsa-Kiskunhalas

Bacs-Kiskun

Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara
LFRA Csalad
Iparfejlesz- s REV
tési Karri ,
Nonprofit arrier Szolgalat
Kft. Pontok
Maltai

Szeretetszolgalat
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Koszonjiik a figyelmiiket!

Utasi Melinda

projekt menedzser e
70/466-4410
utasi.melinda@bkmkik.hu SZECHENYI @

Puskas Hajnalka
szakmai vezeto
30/514-7023, 70/930-1809
puskas.hajnalka@bkmkik.hu
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